DIDÁCTICA GENERAL, Cuaderno de Prácticas, 2004-2005.

Práctica 3

Anexo 3.1. ALGUNAS NOTAS SOBRE LA OBSERVACIÓN DEL AULA/ESCUELA PARA EL ESTUDIO DE CASOS

La realización de la observación en la escuela y el centro requiere de algunas sugerencias. De cuantas he leído, me ha parecido más relacionada con el tipo de trabajo que realizamos en esta asignatura las que señala James Mckernan (1999) y que ahora les transcribo:

A modo de prontuario sobre la observación Mckernan señala que lo que sigue pretende permitir un juicio empírico y factual y no un juicio de valor del entorno.

En los pasillos:

1. ¿Cuánto orden hay en las salas y los pasillos en el cambio de clases?

2. ¿Hablan los estudiantes entre si? ¿Interactúan los estudiantes y los profesores?

3. ¿Es fluida la circulación? ¿Discurre eficientemente?

4. ¿Hay profesores entre la multitud?

5. ¿Hay muestras de trabajo de los estudiantes en los tablones de anuncios y las paredes de los pasillos? 

6. ¿Qué artefactos se conmemoran, por ejemplo, la vitrina de trofeos para las actividades deportivas?

En el aula:

7. ¿Comienza la clase a la hora exacta?

8. ¿Tiene una buena iluminación el aula? ¿Hay ventanas?

9. ¿Se expone el trabajo de los estudiantes en tablones de anuncios y en paredes de los pasillos?

10. ¿Qué estrategia de organización del alumnado se utiliza en clase: enseñanza de todo el grupo; grupos pequeños; o instrucción individualizada-independiente?

11. ¿Está agrupada la clase por capacidad, hay mezcla de capacidades...?

12. ¿Se ponen los estudiantes directamente a trabajar?

13. ¿Hay coeducación?

14. ¿Se pasa lista?

15. ¿Llega alguien tarde?

Enseñanza y aprendizaje:

16. Describa la actividad de la lección y la estrategia del profesor al comenzarla

17. ¿Cuál parece ser el objetivo?

18. ¿Tiene el profesor un programa de la lección con objetivos y actividades planeado y redactado con antelación?

19. ¿Cómo atiende el profesor las necesidades individuales?

20. ¿Están atentos los estudiantes?

21. ¿Trataría usted esta lección de manera diferente? ¿Cómo?

22. ¿Cómo describiría el clima en esta aula: autoritario / democrático / caótico?

23. ¿Actúa el profesor ofreciendo apoyo de manera que facilite el aprendizaje?

24. ¿Es pertinente la lección?

25. ¿Se dan tareas para casa o trabajo de proyecto fuera de la escuela?

26. ¿Conecta la lección con aprendizajes anteriores?

27. ¿En qué medida participan los estudiantes?

28. ¿Se llevó cuidadosa y sistemáticamente a la práctica el plan de la lección?

29. ¿Realizó el profesor todos los esfuerzos posibles para evaluar el aprendizaje por medio de preguntas, trabajo del alumnado...?

30. Describa cómo terminó la clase

En la fase postactiva:

31. ¿Salieron precipitadamente del aula los estudiantes?

32. ¿Reaccionaron los estudiantes ante su presencia en calidad de observador? ¿Cómo?

33. ¿Qué problemas que usted haya observado tiene la escuela?

34. ¿Cuáles son algunos de los puntos fuertes de la escuela y su currículum?

35. ¿Qué valores de proclaman en el currículum oculto?

36. ¿Qué cosas preocupan a los estudiantes en esta escuela/aula?

37. ¿Qué rol desempeñan  los padres en el currículum escolar y en la toma de decisiones?

38. ¿Se celebran reuniones regulares del personal?

39. ¿Evaluó el profesor su propio rendimiento? ¿Cómo?

La riqueza de las notas tomadas es vital para captar el ethos o clima de la escuela/aula. Esté atento a los rituales (asamblea, rezos, etc) y símbolos (banderas, estatuas, etc). ¿qué aspecto, rico o pobre, tiene la comunidad que rodea a la escuela? ¿Cómo apoya la comunidad (barrio, municipio) a la escuela y al currículum? ¿Visitan con frecuencia los padres la escuela? ¿Es utilizada por la comunidad más amplia? Escriba lo que ha presenciado asegurando se de registrar con precisión fechas, tiempos, acontecimientos, personas entrevistadas de forma explícita o implícita.
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